BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Nilai produktivitas tenaga kerja dalam menyelesaikan pekerjaan
pemasangan penutup lantai marmer metode basah sebesar 9,896
m#/hari dengan koefisein tukang sebesar 0,101 dan pekerja sebesar
0,101.

Nilai produktivitas tenaga kerja dalam menyelesaikan pekerjaan
pemasangan penutup dinding marmer pola sejajar metode kering
sebesar 12,589 m#/hari dengan koefisein tukang sebesar 0,159 dan
pekerja sebesar 0,159. Sedangkan untuk pekerjaan penutup dinding
marmer pola diagonal sebesar 1,549 m#/hari dengan koefisein tukang
sebesar 0,646 dan pekerja sebesar 0,646.

Tingkat efektivitas (Labor Utilization Rate) tenaga kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan pemasangan penutup lantai marmer metode
basah sebesar 58%. Sehingga dapat dikatakan bahwa tingkat
produktivitas tenaga kerja penutup lantai marmer cukup produktif dan
memuaskan karena nilai LUR lebih besar dari 50%.

Tingkat efektivitas (Labor Utilization Rate) tenaga kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan pemasangan penutup dinding marmer pola
sejajar metode basah sebesar 57%. Sedangkan untuk pekerjaan
penutup dinding marmer pola diagonal sebesar 55%. Sehingga dapat
dikatakan bahwa tingkat produktivitas tenaga kerja penutup dinding
marmer cukup produktif dan memuaskan karena nilai LUR lebih besar
dari 50%.

71



5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, ada

beberapa hal yang dapat menjadi perhatian dan sebagai bahan pertimbangan

dalam pekerjaan konstruksi ataupun bagi peneliti selanjutnya. Penulis

memiliki

beberapa saran sebagai berikutDalam penelitian, untuk

mendapatkan nilai produktivitas tenaga kerja dengan tingkat efektivitas yang

optimal diperlukan bebarapa hal seperti berikut ini :

A.

Peningkatan pengawasan terhadap tenaga kerja khususnya pada

penelitian ini pekerjaan penutup marmer, sehingga para tenaga kerja
lebih produktif
Perlu adanya peningkatan kedisiplinan para tenaga kerja untuk dapat

bekerja dengan maksimal sesuai jam kerja yang telah diatur.

Memastikan ketersediaan peralatan, material dan lapangan kerja yang

cukup pada saat pekerjaan berlangsung.

1.

Menyesuaikan tanggal pengamatan dengan jadwal pekerjaan yang
berlangsung di lapangan agar waktu pengamatan berjalan sesuai

rencana.

. Dalam melakukan pengamatan dan pencatatan data LUR pekerja,

sebaiknya pekerja yang sama diamati oleh peneliti yang sama juga
selama jalannya penelitian berlangsung.

Dalam melakukan pencatatan data LUR di lapangan lebih dirincikan
berdasarkan tiap satuan waktu yang telah direncanakan pada
penelitian.

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut terhadap produktivitas,
koefisen dan efektivita tenaga kerja pada pekerjaan yang sama
dengan jumlah tenaga kerja lebih banyak dan dalam jangka waktu
yang lebih lama agar dapat mengetahui lebih banyak masalah yang

mungkin dapat terjadi dan solusi untuk mengatasi masalah terebut.
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